
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agenda Overleg-vergadering d.d. 06-07-2022 van 20:00 
Genodigd: MR leden & schoolleiding 

Locatie: BS Dionysius 

 

Agenda met bestuur 

 

1. Schoolgids   instemming akkoord 

Opmerkingen mbt de schoolgids; 

- Consequent verwerken van namen en achternamen.  

- Rechts uitvullen is beter te lezen (is dat mogelijk?) 

- Pagina 21 staan nog vraagtekens 

- Kritische burger is op één plaats wel aangepast andere plek niet 

Verder worden er nog foto’s toegevoegd. Uren van de vakken worden nog 

aangepast, dit wordt nog door de leerkrachten opgepakt.  

MR is na deze aanpassingen akkoord.  

 

2. Vrije dagen instemming akkoord 

Werkmiddagen zijn zoveel mogelijk voor een vakantie, maar ook twee rond de 

groepsgesprekken zodat leerkrachten dit goed kunnen organiseren.  

 

 

3. Verdeling groepen & leerkrachten informatief 

Dit schooljaar 2022-2023 komt er nog een LIO stagiaire.   

Vanuit de MR wordt aangegeven dat er veel verschillende leerkrachten; Om 

het unit onderwijs te evalueren is een enquête onder groep 8 leerlingen en alle 

ouders (ook unit 1 en 2) uitgezet.  

Kinderen ervaren de wisselende leerkrachten voor instructies niet als probleem 

In unit 3 wordt volgend jaar met blokken gewerkt waarbij één leerkracht 

meerdere vakken achter elkaar geeft ipv voor ieder vak een andere leerkracht.  

Unit werken wordt slecht gewaardeerd, terwijl de eigenschappen van het 

unitwerken los juist positief gewaardeerd worden.  

Terugkoppeling van de enquête volgt en ook worden er acties aan gekoppeld 

om de werkwijze te verbeteren.  

Ter vervanging van de weggaande leerkrachten worden twee fulltimers 

aangetrokken en iemand voor drie dagen, waardoor er één dag bezetting bij 

komt.  



 

 

4. Impact personeelsverschuiving op MR 

Juffrouw Danielle verlaat de MR en juffrouw Ingeborg zal haar plaats 

innemen.  

 

5. Terugkoppeling hoofdzaken INNOVO beraad  informatief 

Laatste beraad ging over financiën. Salarissen worden gelijk getrokken en ook 

de NPO gelden worden ingezet 

Voor de helft van de gelden wordt al geworven, zodat er ook mensen te vinden 

zijn. Door oorlog in Oekraïne is dit uitgesteld door kabinet waardoor de gelden 

er nog niet zijn.  

Bedrag zal kleiner zijn en als het niet komt, wordt bekeken hoe het wordt 

opgevangen.  

Het volgend jaar zal ook vanwege de krimp bezuinigd worden. 

Formatief handelen. Door weging leerlingen krijgt de ene school meer geld 

dan de andere. Echter zijn er op plekken waar veel geld is soms geen mensen 

te vinden. Innovo wil graag bekijken of er meer geschoven kan worden 

wanneer de ene school te veel leerkrachten heeft en de andere te weinig.    

  

6. Jaarplanning & plannen data 2022/2023 - 

Data zijn vastgelegd. Benaming verandert naar activiteitenplan. 

 

  

7. Impact Corona op opening groepen / school - 

Advies van de MR is om de MR in bepaalde maatregelen te betrekken zodat 

De MR kan ondersteunen in het nuanceren waarom bepaalde maatregelen 

worden genomen.  

 

Agenda zonder bestuur 

 

8. Structuur vergadering 

9. Werkverdelingsplan is door team opgepakt.  - 

 
 


