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Jaarverslag medezeggenschapsraad BS st. Dionysius te Schinnen 2021-2022 

 
1. Wat is de MR?  

 
De MR is een wettelijk orgaan, te vergelijken met de Ondernemingsraad in bedrijven. Dit betekent dat 
de MR wettelijk vastgestelde kaders heeft (Wet Medezeggenschap op Scholen, afgekort WMS). De 
bevoegdheden van de MR zijn vastgelegd in een reglement, die elke MR conform de Wet 
Medezeggenschap op Scholen dient te hebben. Er is ook een huishoudelijk reglement MR, daarin 
staat hoe de MR in bepaalde gevallen dient te handelen en zijn een aantal praktische zaken 
vastgelegd.  
 
 
2. Wat doet de MR?  
 
De medezeggenschapsraad denkt en beslist mee over schoolzaken en levert daarmee een bijdrage 
aan de kwaliteit van het onderwijs op school. De raad heeft daarvoor regelmatig, ongeveer eens in de 
zes weken, overleg met de directie en/of het schoolbestuur. Daarbij worden vooral de actuele 
ontwikkelingen en plannen van het bestuur behandeld. Deze vergaderingen zijn openbaar voor 
medewerkers en ouders van leerlingen van St Dionysius.  
 
In de WMS is vastgelegd dat de MR verschillende bevoegdheden heeft:  

• informatierecht 
• recht op overleg 
• initiatiefrecht 
• adviesrecht  
• instemmingsrecht 

 
Per onderwerp is vastgelegd welk recht van toepassing is. De MR informeert jaarlijks haar achterban 
schriftelijk over haar werkzaamheden middels een jaarverslag.  
Meer informatie over medezeggenschap op scholen is te vinden op de website www.infowms.nl.  
 
 
3. Wat is de GMR?  

 
Bij Stichting Innovo, de koepelorganisatie waaronder ook de basisschool St. Dionysius valt, is er een 
overkoepelend orgaan genaamd de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (afgekort GMR). 
In de GMR zitten vertegenwoordigers van alle Innovo-scholen, dus ook St Dionysius.  
 
De GMR overlegt met het bovenschools management, de algemene directie. Er worden 
beleidsmatige zaken besproken en afgestemd voor alle Innovo-scholen. De vergaderingen vinden 
gemiddeld eens per zes weken plaats. Deze vergaderingen zijn openbaar voor medewerkers en 
ouders van leerlingen van Innovo-scholen.  
 
Meer informatie over Innovo is te vinden op de website www.innovo.nl.  
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4. De samenstelling van de MR  
 
Wettelijk is vastgelegd dat de MR samengesteld wordt uit enerzijds docenten uit het team 
(teamgeleding) en anderzijds ouders van leerlingen (de oudergeleding). De samenstelling van deze 
twee geledingen is gelijk. Dit in verband met gelijke kansen bij stemming.  
 
Dit schooljaar bestond de MR uit de volgende leden: 
  Oudergeleding Tim Jongen  voorzitter  
    Vera Pak-Habets secretaris v.a. december 2021 
    Ilona van der Schaaf secretaris tot december 2021 
    Mike Keularts  lid per januari 2022 
  Teamgeleding Juf Susan  lid 
    Juf Danielle   penningmeester 
    Juf Kim   lid 
 
Per begin schooljaar 2021-2022 zijn Tim Jongen, Vera Pak-Habets en Ilona van der Schaaf benoemd 
tot MR lid. Aangezien Ilona van der Schaaf is verhuisd heeft zij per december 2021 de MR verlaten. 
Mike Keularts heeft zich als enige ouder na een oproep beschikbaar gesteld om Ilona van der Schaaf 
op te volgen. Hij is dan ook per januari lid van de oudergeleding van de MR.  
 
Bij de Teamgeleding vindt op het einde van het schooljaar een wisseling plaats door het vertrek van 
door het vertrek van juffrouw Danielle per 31 juli 2022. Zij zal worden opgevolgd door juffrouw 
Ingeborg 
 
5. Verslaglegging en jaarplanning  
 
Voor elke vergadering wordt een agenda opgesteld en deze wordt met de directie van St. Dionysius 
afgestemd voorafgaande aan de vergadering. Na goedkeuring wordt deze rondgestuurd, bij voorkeur 
inclusief alle te bespreken documenten.  
 
De secretaris maakt van iedere vergadering notulen, waarin onder andere afspraken vastgelegd 
worden. Deze notulen worden na rondzenden binnen een week goedgekeurd, waarna ze geplaatst 
worden op de website van St. Dionysius door de directeur.  
 
In de jaarplanning is vastgelegd welke onderwerpen wanneer in het jaar behandeld dienen te worden. 
Hierbij valt te denken aan de schoolbegroting, formatie, groeiprognoses en beleid. Deze jaarplanning 
bepaalt voor een belangrijk gedeelte de agenda van de vergaderingen. Naast deze vastgestelde 
punten is er in iedere vergadering ruimte voor actuele zaken die op dat moment aan de orde zijn. 
 
 
6. Zaken die dit jaar aan de orde zijn geweest 

 
De agenda van de MR kent een aantal vaste onderwerpen die jaarlijks naar voren komen. Dit zijn: 
 

September 
2021 

• MR: MR jaarverslag concept voor oktober 

• MR: Jaarplanning inclusief doelstelling 

• MR: reglement & statuut bekijken 

• MR: Rolverdeling binnen MR 

• MR: voorbereiding verkiezingen 
(verkiezingsreglement bekijken) 

MR intern 
MR intern 
MR intern 
MR intern 
MR intern 

Oktober  
2021 

• Financieel overzicht school voorafgaand jaar 

• Nascholingsplan 

• Plannen vergaderdata 2021-2022 

• Terugkoppeling hoofdzaken INNOVO-beraad 

• Jaarverslag MR 2020-2021 

Informatief 
Informatief 
Bespreken 
Informatief 
Instemming 

Januari  
2022 

• Monitorrapportage van november/december 

• Leerling prognose en eventuele gevolgen voor 
de formatie 

Informatief 
Informatief 
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• Kadernota nieuwe schooljaar 

• Financieel kwartaaloverzicht 

• Terugkoppeling hoofdzaken INNOVO-beraad 

• MR: voorstel MR-begroting 

Informatief 
Informatief 
Informatief 
Instemming 

Maart  
2022 

• Begroting nieuwe schooljaar 

• Schoolveiligheidsplan 

• Hoofdlijnen school(jaar)plan 

• Schoolondersteuningsprofiel 

• Terugkoppeling hoofdzaken INNOVO-beraad 

Instemming  
Instemming 
Informatief 
Instemming 
Informatief 

Mei  
2022 

• Rooster vakanties en vrije dagen 

• School(jaar)plan 

• Formatieplan/scholingsplan 

• Werkverdelingsplan 

• Financieel kwartaaloverzicht 

• Terugkoppeling hoofdzaken INNOVO-beraad  

Instemming 
Instemming 
Instemming (PG) 
Instemming (PG) 
Informatief 
Informatief 

Juni  
2022 

• Schoolgids 

• Verdeling groepen & teamleden 

• Terugkoppeling hoofdzaken INNOVO-beraad 

Instemming (OG) 
Informatief 
Informatief 

 
 
Naast de algemene, terugkerende onderwerpen zijn er dit jaar ook een aantal specifieke 
onderwerpen in de MR-vergaderingen behandeld: 
 

• Anders Organiseren/ Groep-doorbrekend werken/ Unitwerken 
Na een start in unit 1 in schooljaar 2020-2021 is in schooljaar 2021-2022 het unit werken door 
de hele school ingevoerd.  
Aangezien dit met name in de hoogste groepen voor veel ouders en leerlingen een forse 
verandering was en het bij de start tot veel commotie leidde is het unitwerken ook dit jaar 
regelmatig op de agenda teruggekomen.   
Met aan het einde van het schooljaar de bespreking van de door school uitgezette enquête.  
 
 

• Corona gerelateerde zaken 
Ook het afgelopen schooljaar speelde Covid-19 weer een rol, waardoor de aanpak rondom 
het Covid-19 virus weer vaker voorbij is gekomen. De MR is hier tijdens MR vergaderingen 
over bijgepraat, maar ook enkele keren per email betrokken op het moment dat er snelle 
acties nodig waren door het oplopen van het aantal besmettingen.  
Zoals in schooljaar 2020-2021 afgesproken is de rol van de MR als klankbord voor het 
toetsen van procedures en protocollen meer gebruikt. Met enige regelmatig zijn de 
protocollen doorgenomen, en voorstellen voor verbetering of aanpassing gedaan.  
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